PENGARUH SPIRITUALITAS DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN RESTO AYAM GORENG NELONGSO by Aziz, Abdul
i 
PENGARUH SPIRITUALITAS DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP 
KINERJA KARYAWAN RESTO AYAM GORENG NELONGSO 
SKRIPSI 
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai 
Derajat Sarjana Ekonomi 
Oleh: 
Abdul Aziz 
201310160311114 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG 
2018 
ii 
 
PENGARUH SPIRITUALITAS DAN BUDAYA ORGANISASI 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN RESTO AYAM GORENG 
NELONGSO 
 
 
 
 
SKRIPSI 
 
 
 
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai  
Derajat Sarjana Ekonomi 
 
 
 
 
 
 
 
Oleh: 
Abdul Aziz 
201310160311114 
 
 
 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG 
2018 
iii 
 
 
iv 
 
      
v 
 
      
vi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
vii 
 
  
viii 
 
  
ix 
 
 
   
iii 
 
KATA PENGANTAR 
 
Assalamu’alaikum Wr. Wb. 
Puji syukur kehadirat Allah SWT yang selalu melimpahkan rahmat dan 
hidayah-Nya pada kita semua. Merupakan suatu anugerah yang tak ternilai bagi 
penulis bisa memperoleh  ilmu dan berkesempatan menerapkannya dalam sebuah 
karya tulis ilmiah berbentuk skripsi dengan judul “Pengaruh Spiritualitas Dan 
Budaya Organisasi”. Skripsi ini bukan semata-mata prasyarat untuk mencapai 
gelar Sarjana Ekonomi pada Universitas Muhammadiyah Malang, akan tetapi juga 
merupakan sebuah tanggung jawab moral dan intelektual bagi setiap orang yang 
berkecimpung dalam ilmu pengetahuan. 
Penyusunan Skripsi ini tidak terlepas dari bantuan, dorongan, serta 
bimbingan dari berbagai pihak. Untuk itu, penulis dengan segala kerendahan hati 
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:  
1. Drs. Fauzan, M.Pd. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Malang. 
2. Dr. Idah Zuhroh, M.M. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Malang 
3. Dr. Marsudi M.M. selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis Universitas Muhammadiyah Malang. 
4. Dra. Achmad Mohyi, M.M. selaku dosen pembimbing I yang telah dengan 
sabar membimbing, mengarahkan, serta memberikan motivasi penyusunan 
skripsi. 
5. Dra. Sandra Irawati, M.M. selaku dosen pembimbing II yang telah dengan 
sabar membimbing, mengarahkan, serta memberikan motivasi penyusunan 
skripsi. 
6. Semua karyawan serta pemilik Resto Ayam Goreng Nelongso yang telah 
bersedia dengan sabar membantu memberikan data, membimbing, 
mengarahkan, serta memberikan dukungan dan motivasi kepada penulis.  
7. Terima kasih yang sebesar-besarnya kepada orang tua saya Bapak Ahmad 
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